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Chartered Surveyors  
The property professionals 



Professionalität verkörpern. 
Standards befolgen. 
Integrität leben.

It’s a people business – Chartered Surveyors 
stehen für geprüftes Fachwissen und Kompetenz, 
für die Einhaltung höchster Standards und berufs­
ethischer Grundsätze sowie für eine internationale 
Prägung. Damit entsprechen sie dem komplexen 
Qualifikationsprofil, das Unternehmen und Kunden 
heute von Mitarbeitern und Dienstleistern erwarten, 
um für den Wettbewerb in global integrierten Märk­
ten gerüstet zu sein. Ein grenzüberschreitendes 
Netzwerk unterstützt sie dabei. Unsere Mitglieder 
sind stolz auf die Reputation, die die RICS weltweit 
genießt. Wir laden Sie ein, sich auf den folgenden 
Seiten einen Überblick über unsere Arbeit zu 
verschaffen.

Herzlichst Ihre

Judith Gabler 
Director of Operations, Europe 
Regional Manager, DACH
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Die traditionsreiche RICS –  The Royal Institution of 
Chartered Surveyors –  wurde 1868 in Großbritannien 
gegründet und erhielt 1881 die königliche Charta. 
Heute ist sie eine weltweit tätige Berufsorganisation, 
die 118.000 Immobilienexperten rund um den Globus 
repräsentiert.

Die RICS steht für die professionelle Berufsausübung  
in sämtlichen Bereichen der Immobilienwirtschaft,  
sei es Bewertung, Investment, Bauwesen, Projekt­
management, Infrastruktur oder Umwelttechnik, über  
alle Nutzungsarten hinweg. Sie regelt und fördert  
den Berufsstand auf der Grundlage hoher fachlicher 
Standards und einer strengen Berufsethik. Zudem gilt 
sie als führende Wissensquelle in Immobilienfragen  
und leistet unabhängige Beratung für Mitglieder, Unter­
nehmen und politische Institutionen.

Der Hauptsitz der RICS ist London. Darüber hinaus 
unterhält sie Geschäftsstellen in Brüssel, New York,  
Sao Paolo, Dubai, Neu-Dehli, Singapur, Hongkong, 
Peking, Tokio und Sydney. Die RICS Europe hat  
während der letzten 20 Jahre Vertretungen in mehr  
als 30 Ländern in Kontinentaleuropa, Russland und 
GUS aufgebaut.

RICS Deutschland

Die RICS Deutschland, 1994 in Frankfurt am Main 
gegründet, nimmt eine führende Position in Kontinental­
europa ein. Viele herausragende, engagierte Persönlich­
keiten der hiesigen Immobilienwirtschaft zählen zu  
ihren rund 1.400 Mitgliedern. Mit einer Strategie, die  
die Stärken einer international renommierten Berufs­
organisation in Einklang mit lokalen Markterfordernissen 
bringt, bildet der deutsche Nationalverband die Speer­
spitze des dynamischen Wachstums in der Region. 

Ein 11-köpfiger Vorstand, der sich aus gewählten und 
nominierten Mitgliedern zusammensetzt, vertritt den 
Verband nach außen und nach innen. Gemäß den 
Richtlinien der RICS in London und der RICS Europe  
in Brüssel zeichnet er für die nationale Verbandspolitik 
verantwortlich. Sonderausschüsse und Fachgruppen 
leisten Grundsatz- und Projektarbeit in den ihnen 
zugewiesenen Fachgebieten oder haben beratende 
Funktionen inne.

Das professionelle Team in der Frankfurter Geschäfts­
stelle ist, in enger Zusammenarbeit mit den Mitglieder­
gremien, für die erfolgreiche Umsetzung der Strategie 
und der Ziele verantwortlich. Hier laufen die organi­
satorischen und administrativen Fäden der vielfältigen  
Aktivitäten zusammen: Mitgliederbetreuung, Durch­
führung der Qualifikation zum Chartered Surveyor, 
Kooperation mit den Hochschulen, Veranstaltungs­
koordination, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, und  
vieles mehr.

Wer ist die RICS?

» Die Mitgliedschaft in der RICS birgt viele Chancen.  
Internationale Geschäftsaktivitäten unter verlässlichen Partnern, 
ethische Grundsätze, die eine qualifizierte Zusammenarbeit 
gewährleisten und der persönliche Kompetenz- und Vertrauens-
gewinn sind Faktoren, die für eine nachhaltige berufliche und 
persönliche Weiterentwicklung von großer Bedeutung sind. «
Peter Jagel  FRICS 
Inhaber, Jagel Immobiliensachverständige



Die Immobilienwelt 
verantwortlich mitgestalten

Seit nunmehr 20 Jahren ist die RICS auch in Deutschland aktiv.  
Mit unseren Qualitätsanforderungen und unseren Werten haben  
wir maßgeblich zum hohen Ausbildungsstandard und damit zur  
Professionalisierung und Imageverbesserung der hiesigen Immobilien­
branche beigetragen.

Doch die Herausforderungen in einer globalisierten Welt nehmen  
nicht ab, wie die Finanzkrise exemplarisch gezeigt hat. Die deutsche 
Immobilienwirtschaft ist heute ohne internationale Vernetzung 
undenkbar. Internationalisierung bedeutet unter anderem, internationale 
Standards zu formulieren und diese national zu etablieren, um 
funktionierende Märkte, nachhaltige Entwicklung und Vertrauen zu 
fördern. Hierbei kommt der RICS mit ihrer Präsenz in 148 Ländern 
weltweit eine bedeutende Rolle zu.

Auch in Deutschland lassen wir in unseren Anstrengungen nicht  
nach, Impulsgeber zu sein und, eingebunden in die globale Vision  
des Verbandes, die Immobilienwelt verantwortlich mitzugestalten. 
Unabdingbar für den Erfolg ist das fortgesetzte Engagement unserer 
Mitglieder.

Ich lade Sie herzlich zur Mitarbeit ein. Es lohnt sich!

Grußwort von Martin Eberhardt  FRICS
Vorstandsvorsitzender RICS Deutschland und Geschäftsführer Bouwfonds 
Investment Management Deutschland

» In den Anfangsjahren meiner Mitgliedschaft habe ich in erster Linie 
den regelmäßigen persönlichen Austausch mit Immobilienexperten 
geschätzt. Inzwischen gebe ich auch zunehmend Wissen an Kollegen 
weiter. Als Vorstandsmitglied, als Prüferin und als Counsellor engagiere 
ich mich dafür, die RICS in ihrem Wachstum und damit die Immobilien-
wirtschaft in ihrer weiteren Professionalisierung zu unterstützen. «
Birgit Hempel  FRICS 
Associate Director Valuation & Transaction Advisory, Jones Lang LaSalle GmbH



» Ein Verband von Mitgliedern für Mitglieder. Dieses Prinzip wird 
sowohl auf der Ebene der Regionalgruppen als auch in den 
Professional Groups gelebt. Das hat mich überzeugt, im täglichen 
Miteinander in Deutschland und darüber hinaus im Rahmen eines 
internationalen Netzwerks. «

Rüdiger Hornung  FRICS 
Geschäftsführer, TÜV SÜD ImmoWert GmbH

Die RICS formuliert und etabliert hohe fachliche und 
ethische Standards in allen relevanten Bereichen der 
Immobilienwirtschaft mit dem Ziel, in einer globalisierten 
Welt die Grundlage für transparente Märkte, finanzielle 
Stabilität und die beständige Qualität von Dienstleistun­
gen zu schaffen. Leitmotive sind dabei die Regulierung 
des Berufsstandes und die Übernahme von sozialer 
Verantwortung im Sinne des Gemeinwohls.

Eine zentrale Aufgabe besteht in der immobilienspezi-
fischen Aus- und Weiterbildung. Das verbandsinterne 
Prüfungsverfahren zum Erwerb der RICS-Qualifikation, 
das Assessment of Professional Competence (APC), 
unterliegt weltweit einheitlichen Kriterien. Erfahrene Men­
toren begleiten die Kandidaten von der Anmeldung bis 
zum erfolgreichen Abschluss. Alle Mitglieder verpflichten 
sich dem Continuing Professional Development (CPD). 
Partner bei der Qualitätssicherung und Weiterentwick­
lung hoher Bildungsstandards sind die akademischen 
Studienträger im Rahmen der Akkreditierungsarbeit.

Die Förderung des Berufsstandes sowie der Verbrau-
cherschutz sind weitere Anliegen. Zu wesentlichen  
Fragestellungen auf internationaler, europäischer sowie 
nationaler Ebene bezieht die RICS klare Positionen  
und formuliert Empfehlungen und Forderungen an die 
Politik. Sie sucht und pflegt den konstruktiven Dialog  
mit anderen Organisationen, um ihre Ziele zu erreichen.

Diese Überzeugungsarbeit wird durch Recherchen, 
Fachpublikationen und Politikberatung wirksam 
ergänzt. Länderübergreifende Professional Groups 
erarbeiten Standards, Leitlinien und Best Practice- 
Empfehlungen für Bewertung, Maklerrecht, Flächen­
aufmaß oder Asset Management und entsenden  
Experten in Kommissionen und Ausschüsse. Im  
Rahmen der Dispute Resolution wird der Einsatz  
von alternativen Konfliktlösungsinstrumenten wie  
Wirtschaftsmediation unterstützt und werden eigens 
dafür ausgebildete Fachleute vermittelt.

Die neun Regionalgruppen der RICS Deutschland, aktiv 
in Berlin, Hamburg, München, Niedersachsen/Bremen, 
Rhein-Main, Rhein-Neckar, Rhein-Ruhr, Stuttgart und 
Südost, sind wichtige Multiplikatoren. Sie vernetzen  
die Mitglieder vor Ort und fördern durch Veranstaltun­
gen den Austausch von Meinungen, Erfahrungen  
und Wissen. Vorträge und Diskussionsrunden greifen 
aktuelle Entwicklungen der Branche auf. Führungen, 
Exkursionen und gesellige Treffen informieren und unter­
halten zugleich.

Bundesweite Foren, wie der jährlich in Berlin stattfin­
dende RICS-Focus, der RICS-Hochschultag, der sich 
speziell an junge Professionals richtet, oder das RICS- 
Bewertungsseminar, ergänzen das Angebot. Auf den 
Immobilienmessen EXPO REAL und MIPIM präsentiert 
sich der Verband mit eigenem Stand, Konferenzen und 
Events. 

Alle Mitglieder, die für den Verband aktiv werden, üben 
ihre Tätigkeit ehrenamtlich aus. Mit hohem persönlichem 
Einsatz und einer gemeinsamen Grundhaltung, die sich 
am ethischen Kodex der RICS orientiert, arbeiten sie 
an den Zielen:

■	 �hohe Standards für die Ausbildung und die  
Berufsausübung zu etablieren

■	 �den Berufsstand in den politischen und 
gesellschaftlichen Institutionen angemessen  
zu repräsentieren

■	 ��das Image der Immobilienbranche auf dem  
deutschen Markt zu verbessern

■	 ��fachkundige Beratung in allen Fragen des 
Immobilien- und Bauwesens anzubieten 

Aufgaben und Ziele 



» Ich bin sicher, dass nur die richtige Mischung aus Professionalität, 
Integrität und positivem Denken berufliches Engagement zum Erfolg 
bringt. Mit genau dieser Einstellung finde ich mich als Mitglied der  
RICS bestens aufgehoben. Ich schätze besonders den beruflichen  
Austausch auf internationaler Ebene, das hohe fachliche Niveau und  
die gelebten Werte innerhalb des Verbandes. «
Suntje Schreurs FRICS 
Real Estate Fund Manager, German Institutional Funds, SEB Investment GmbH

Integrität als beständiger Wert 
im Wandel der Zeit
Grußwort von Uwe Schoessow  FRICS
Ethik-Referent RICS Deutschland und Senior Asset Manager, ESTAma GmbH

Was ist der Wert einer Mitgliedschaft in der RICS? Die Qualifikation und 
der damit verbundene Titel? Ein heute weltumspannendes Netzwerk 
von 118.000 Professionals? Das sind wichtige Faktoren für eine Erfolgs­
geschichte, die seit fast 150 Jahren andauert. Ursprung und solides 
Fundament hierfür bilden die »Rules of Conduct«. 

Der Kodex umfasst ethische Richtlinien, die von allen Mitgliedern und 
den von der RICS zertifizierten Firmen verstanden und befolgt werden 
müssen. Die Verhaltensregeln vermitteln Orientierung und Sicherheit  
in Bezug auf eine korrekte, beispielhafte Berufsausübung. Gleichzeitig 
bieten sie Auftraggebern die Gewährleistung, dass Dienstleistungen auf 
höchstem professionellem Niveau erfolgreich zum Abschluss gebracht 
werden.

Ich ermutige Sie zur aktiven Beschäftigung mit dem Regelwerk und  
der beständigen Anwendung in Ihrer täglichen Praxis. Sie werden 
schnell erkennen, wie ethisches Vorgehen einen nicht zu unterschät­
zenden Wettbewerbsvorteil in einem hart umkämpften Markt darstellt. 
Wenn man Sie anhand Ihrer Integrität wiedererkennt, verschafft Ihnen 
das seitens der Kunden Vertrauen und geschäftlichen Erfolg.



» Nach dem Immobilienökonom war die RICS Mitgliedschaft der  
logische nächste Schritt in meiner Karriere. Erst durch die Vorberei-
tung zum APC habe ich festgestellt, wie viele Core Values der RICS  
mit meiner täglichen Arbeit zu tun haben. Integrität, Professionalität 
sowie Offenheit und Transparenz sind nur einige der Wichtigsten und 
für mich als Asset Manager unabdingbar. Wer für internationale wie 
institutionelle Kunden tätig ist, wird schnell den unbezahlbaren Wert 
›ein Chartered Surveyor zu sein‹ zu schätzen wissen. «
Ingo Schierhorn  FRICS, Vorstandsmitglied RICS Deutschland

Chartered Surveyors sind international anerkannte, 
gefragte Immobilienexperten, die als Zeichen ihrer  
Qualifikation die Bezeichnung MRICS (Professional 
Member of RICS) oder FRICS (Fellow of RICS) führen.

Das Berufsbild ist vielschichtig, abwechslungsreich  
und anspruchsvoll. Mitglieder der RICS sind nicht nur 
kompetente, professionelle Ansprechpartner in Bezug 
auf alle Immobilien- und Baufragen. Sie bieten auch 
strategische Beratung zu volkswirtschaftlichen, rechtli­
chen und technologischen Fragestellungen, zur Wert­
ermittlung, Finanzierung und zum Management aller 
Arten von Vermögenswerten. Sie planen und entwickeln 
große Bauvorhaben oder verwalten umfangreiche 
Immobilien-Portfolios.

Viele besetzen verantwortungsvolle Positionen in  
renommierten Immobilienunternehmen, Banken,  
Versicherungen, Gesellschaften und Organisationen 
oder haben sich erfolgreich mit eigenen Firmen  
selbständig gemacht. 

Chartered Surveyors sind aufgrund ihrer umfassenden 
Fachkenntnisse und ihrer beruflichen Integrität ein 
Schlüsselfaktor für transparente Grundstücks-,  
Immobilien- und Umweltmärkte, ohne die Wirtschafts­
systeme nicht effizient funktionieren können.

Fellowship

Professional Members (MRICS), die die anspruchsvollen 
Zugangskriterien erfüllen, können sich für das »Fellow­
ship by Achievement« bewerben. 

Die Höherstufung zum Fellow (FRICS) ist ein Ziel, das 
immer mehr Chartered Surveyors anstreben. Der Titel 
dokumentiert ihre herausragenden beruflichen Leistun­
gen gegenüber Kollegen, Kunden, Geschäftspartnern 
und der Öffentlichkeit und ist nicht zuletzt eine persönli­
che Bereicherung.

Über die »Eminent Professional Route« ernennt die RICS 
ausgewählte Persönlichkeiten zum Fellow ehrenhalber, 
die einen wesentlichen Beitrag zur Professionalisierung 
der Immobilienwirtschaft geleistet haben.

 

Chartered Surveyor –  
ein globaler Qualitätsstandard



» Die RICS-Mitgliedschaft habe ich als Chance gesehen.  
Eine professionelle Berufsausübung auf der Grundlage fachlicher 
Standards und ethischer Grundsätze bildet die beste Basis für 
interdisziplinäre Zusammenarbeit. Ich schätze besonders die  
regelmäßigen regionalen Veranstaltungen, die neben dem Aus-
tausch von Wissen und Erfahrungen die Vernetzung der Mitglieder 
ermöglichen. «

Ralf Pilger  MRICS 
Geschäftsführer, WISAG Facility Management Hessen GmbH & Co. KG

Mitglieder der RICS sind eingebunden in eine internatio­
nale Gemeinschaft von Fachleuten, die wertvolle Chan­
cen der Vernetzung und gewinnbringende Kontakte mit 
anderen hoch qualifizierten Berufskollegen eröffnet.

Für Kunden und Auftraggeber sind Chartered Surveyors 
aufgrund der nachgewiesenen Qualität ihrer Beratung 
und Dienstleistungen die erste Wahl.

RICS-Mitglieder

■	 �verfügen über eine weltweit anerkannte berufliche 
Qualifikation (MRICS und FRICS)

■	 gehören einer beruflichen Elite an

■	 haben vielversprechende Karrieremöglichkeiten

■	 �sind Teil eines internationalen Netzwerkes von 
Immobilienfachleuten

■	 �unterliegen strikten ethischen Verhaltensregeln

■	 �genießen Glaubwürdigkeit und Einfluss bei 
Entscheidungsträgern auf nationaler und 
internationaler Ebene 

■	 �profitieren vom Grundsatz des Continuing 
Professional Development (CPD) 

■	 �erhalten individuelle Betreuung und Unterstützung 
durch ihren Nationalverband

Die RICS hält ein breit gefächertes Spektrum an 
Informationsdiensten bereit. Die RICS Library in London 
ist eine der weltweit größten Fachbibliotheken für den 
Immobilienbereich. Studien, Marktanalysen, Standards 
und Leitfäden stehen Mitgliedern auf der Website 
zum kostenlosen Download zur Verfügung. Die Online 
Academy bietet kostengünstige, effiziente und zeitun­
abhängige Fort- und Weiterbildung in verschiedenen 
Formaten an.

Das Berufsethos der RICS

Der Ethikkodex der RICS ist für alle Mitglieder weltweit 
verbindlich. Die fünf übergeordneten beruflichen und 
ethischen Grundsätze lauten:

■	 �integer handeln 

■	 �jederzeit ein hohes Serviceniveau bieten

■	 �sich so verhalten, dass das Vertrauen in den 
Berufsstand gefördert wird 

■	 �mit anderen respektvoll umgehen 

■	 �Verantwortung übernehmen

Darüber hinaus sind weitere Verhaltensrichtlinien in den 
»Rules of Conduct für Mitglieder« und in den »Rules of 
Conduct für Firmen« niedergelegt. Letztere finden im 
Rahmen der Firmenzertifizierung »Regulated by RICS« 
Anwendung.

Die RICS unterstützt und berät Mitglieder und Firmen 
aktiv bei der Einhaltung der Regeln. 

Vorteile der Mitgliedschaft 



» Seit über drei Jahren gehöre ich dem globalen Führungsteam  
der RICS an. Mit jeder Stufe, auf der ich die ›präsidiale Leiter‹  
emporsteigen durfte, wuchs mein Stolz, dieser großartigen  
Organisation dienen zu dürfen, ebenso wie meine Gewissheit,  
dass wir mit der Internationalisierung unserer Berufskörperschaft 
sowie mit der Förderung von ethischen Grundsätzen und  
professionellen Standards weltweit auf dem richtigen Weg sind. «

Martin J. Brühl  FRICS 
RICS President Elect

Die RICS bietet verschiedene Zugangswege an, abhän­
gig von den akademischen und fachlichen Vorausset­
zungen sowie der immobilienrelevanten Berufserfahrung, 
die Bewerber mitbringen.

Graduate Route 1, 2 und 3
Die Zugangswege für Kandidaten, die über einen  
RICS-akkreditierten Studienabschluss verfügen.

Senior Professional Route / Senior Expert Route
Die Zugangswege für Kandidaten, die über langjährige 
Berufserfahrung in der Immobilienwirtschaft verfügen.

Academic Route

Der Zugangsweg für Kandidaten, die in der immobilien­
wirtschaftlichen Wissenschaft und Forschung tätig sind.

Das verbandsinterne Verfahren zum Erwerb der RICS-
Qualifikation wird Assessment of Professional Com­
petence, kurz APC, genannt. Es umfasst eine bis zu 
zweijährige praktische Vorbereitungszeit, während der 
Mitgliedsanwärter von einem Mentor, dem Counsellor, 
begleitet werden. Am Ende steht eine Abschlussprü­
fung, das Final Assessment. 

Bei erfolgreichem Abschluss des APC qualifizieren sich 
Kandidaten zum Chartered Surveyor und sind berech­
tigt, den Titel MRICS zu führen.

Ausführliche Informationen zur Mitgliedschaft, den 
Zugangswegen, den Spezialisierungen und der Gebüh­
renstruktur sind über die Geschäftsstelle erhältlich.  
Das Team der RICS Deutschland berät Interessenten 
auch gerne telefonisch oder persönlich.

Akkreditierte Studiengänge

Die RICS arbeitet partnerschaftlich mit renommierten 
Hochschulen und Bildungseinrichtungen auf der  
ganzen Welt zusammen. Gemeinsames Ziel ist es,  
hohe Standards in der Aus- und Weiterbildung zu 
setzen und fortzuentwickeln. 

In Deutschland sind bundesweit Erst- und Aufbau­
studiengänge von der RICS akkreditiert, die für die 
herausragende Qualität ihres immobilienwirtschaftlichen 
Curriculums bekannt sind. Eine Übersicht ist auf der 
Homepage erhältlich.

Studentische Mitgliedschaft

Für Studierende an von der RICS akkreditierten Erst­
studiengängen, die sich noch nicht zum APC anmelden 
dürfen, ist die studentische Mitgliedschaft eine kosten­
lose Möglichkeit, schon während des Studiums vom 
Netzwerk des Verbandes zu profitieren. 

Sie beinhaltet attraktive Leistungen, wie den Zugang  
zu Veranstaltungen der RICS Regionalgruppen und  
zum RICS-Hochschultag, eine ermäßigte Teilnahme­
gebühr für die Jahreskonferenz RICS-Focus, den Bezug 
von Fachzeitschriften und E-News sowie die Nutzung 
der Online-Bibliothek und anderer Informationsdienste.

Wege zur Mitgliedschaft 



» Auf Studienreisen und bei Besuchen internationaler  
Fachkonferenzen habe ich erlebt, dass die RICS-Qualifikation  
ein weltweit anerkannt hohes Renommé genießt. Die international 
praktizierten Wertermittlungsmethoden, wie sie im Red Book 
verankert sind, bieten eine Basis für fundierten fachlichen  
Austausch. Mit der Aufnahme als Professional Member eröffnet  
sich auch ein breiteres Spektrum an beruflichen Perspektiven. «

Carla Seidel  FRICS 
Head of Research, Berlin Hyp AG

RICS Deutschland Ltd. 
Junghofstraße 26
DE-60311 Frankfurt am Main
t +49 (0)69 65 00 75 0
f +49 (0)69 65 00 75 19
ricsdeutschland@rics.org

Kontakt

Christoph Georg Schmidt
MBA IREM, Dipl.-Ing. (FH)
Business Development  
Manager, DACH
t +49 (0)69 65 00 75 16
cschmidt@rics.org

Anke Schnell
Mitgliedschaft/APC,  
Deutschland
t +49 (0)69 65 00 75 18
aschnell@rics.org

Christine Ciampa
Dipl.-Betriebsw. (BA) 
Marketing/Member Services, 
Deutschland
t +49 (0)69 65 00 75 17
cciampa@rics.org

Judith Gabler
MSc FCIL CMgr FCMI  
Director of Operations, Europe
Regional Manager, DACH
t +49 (0)69 65 00 75 13
jgabler@rics.org

Heidi Beaunée
APC Administrator, DACH
t +49 (0)69 65 00 75 11
hbeaunee@rics.org
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Professionelle Standards schaffen Vertrauen
RICS fördert und etabliert die höchsten fachlichen 
Qualifikationen und Standards im Bereich Immobilien, 
Bauwesen und Infrastruktur. Unser Name steht für  
die beständige Erbringung von Leistungen auf der 
Grundlage von Standards und erzeugt Vertrauen in den  
von uns bedienten Märkten.
118.000 Mitglieder unterliegen ebenso wie die von der  
RICS zertifizierten Firmen unserer Qualitätssicherung.  
Ihre Expertise umfasst das gesamte Immobiliengeschäft 
über alle Nutzungsarten hinweg. Sie reicht von der 
Bewertung und Beratung über Planung und Entwicklung, 
Investition und Finanzierung, Bauleitung und 
Projektsteuerung hin zu Gebäudemanagement und 
Umwelttechnik. 
Wir glauben, dass Standards ein Schlüsselfaktor 
für funktionierende Märkte sind. Nahezu 70% des 

Weltvermögens besteht aus Immobilien und Grundbesitz. 
Unserer Branche kommt daher eine bedeutende Rolle  
in der wirtschaftlichen Entwicklung zu, insbesondere bei  
der Stärkung von dauerhaften, nachhaltigen Investitionen 
und globalem Wachstum.
Unsere Organisationsstruktur, mit Niederlassungen in  
den wichtigsten politischen und ökonomischen Zentren der 
Welt, befähigt uns dazu, politisch Einfluss zu nehmen und 
international formulierte Standards auf nationaler Ebene 
umzusetzen. Dabei handeln wir konsequent im öffentlichen 
Interesse.
Wir sind stolz auf unsere Reputation und arbeiten sehr 
engagiert an deren Schutz und Ausbau. Sie bildet die 
Grundlage für das Vertrauen, das Kunden in die fachliche  
und ethische Qualität der Dienstleistungen unserer 
Mitglieder setzen.

United Kingdom 
RICS HQ
t +44 (0)24 7686 8555 
f +44 (0)20 7334 3811 
contactrics@rics.org

Media enquiries 
pressoffice@rics.org

Ireland 
t +353 1 644 5500 
f +353 1 661 1797 
ricsireland@rics.org

Europe 
(excluding UK and  
Ireland)
t +32 2 733 10 19 
f +32 2 742 97 48 
ricseurope@rics.org

Middle East
t +971 4 446 2808 
f +971 4 427 2498 
ricsmenea@rics.org

Africa
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